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Mercredi 22 septembre 2010
Palais des congreés de Versailles

Principes et composarites d'un plan

de prévention du suicide en mifieu professionne/

Journée de formation animée par fe Professeur Jean-Lowis TERRA

a destination des responsables en entreprises

Tnitiateur et concepteur de la formation déployée sur le territoire national dans le cadre du plan national
de lutte contre le suicide, Jean-Louis TERRA est chef de service hospitalo-universitaire de psyu:hm‘l‘me.
professeur de psychiatrie 4 FUFR Lyon Est, Université Lyon 1.

Leborataire « Santé, Individu, Société » EA SIS 4129 - Centre huspl’raher Le Vinatier




Contenu de la formation .

Cette formation est destinge porticultérement oux médecins du travail, infirmier{ere)s, nssistants socioux,
responsobles DRH, responscbles prévention des risques psychosocioux.

La prévention du suicide fait partie des aspirations légitimes des collectivités humaines soucleuses d'apparter une
qualité de vie qui protige chacun d'un &tat de détresse psychique majeur. En articulation avec la prévention dea riaques
psychosociaux, les entreprises at institutions <e préaccupent de plus en plus de ks protection leurs propres persennels face
au rigque de sulelde,

La formation preposée visera 4 délivrer aux porticipants les bases de la fabrique de la préventicn du suicide en milieu
prafessionnel, en ferant compte des caractéristiques du risque et des possibllités daction.

Les points suivants seront particuligrement développés quant au risque [u-méme :

» la mature du risque avec le défi de prévenir une mert intentionnelle of s personne paut, plus ou maing, donner des

chances d 2on environnement deg chances de Faider ;

» la taille du risque qui est faible comparativement ovec les sous-growes vigés classiqusment por les programmes de

prévention |

» les facteurs de rizque de duicide qui peuvent différer en milieu profassiomnels en raison des procassug de formation

et de sélection.

Le mise en place d'un plan de prévention sera ensuite envisagée avec |es composantes sulvontes :

sl changament culturel nécessaire pour affrenter avec sérénitd ot efficacité < rizque |

o la capacité dintervention auprés des parsonnes en crige suicidaire pour entrer en contact aver elles, évaluer leur

potentiel suicidaire et construire, aves les partenariata nécessaires, un plan de protection

« [anticipation deg attihides et actions & metive en place danz Féverhulité de la survenonce d'une tentutive cu d'un

déods por suiclde ;

+ [organisation qui déterming lzs réles de chacun dans ce domaing en distinguant les riles de la hidrorchie ot ceux des

callégues,

La prévention du suicide dans e entreprise ou une institution demande e importante réflexion pour fui eecorder une
juste place loin des exeds et des modes. Dang quelle mesure et comment une entreprise doit-elle satteler d connditre ay
misux leg sources des souffrances de sss sakrids, méme 9 elles ant e origine non professionnelle ? Cette question
difficlle porte sur les données minimales d recuelllir pour aveir wn niveou de prévention efficace. Le chemin vers cette
prevention rlest pas tout tracé. T doit £tre congtruitavec llensemble des personnes qui cewvrent déjd dans ¢z sens.
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Nom du responsable de formation ; " ;
Personne procédant d lingeription : . B
Adresse de convecation du m;iuiu [sldlffar'anfe.]
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Une convantion de furmation vousest cdreasés § réception de votre Inscription. Les demandes dannulation sarant Formubfes par éerlt {fax ou
courrler}. Elles donnerent fieu & tn remboursament irtégral £ ellzs sont reguag 20 Joura ouvrda avant be stage. En cas de désistement inférieur 4 10
Jotirs cvrds ou £n cos dobsence tatala ou particlle au cours du stage, ce derniar st payakle en totalité. Les demandes de remplacement sont
admlises & Tout mowent. Le GEPS sa réserve la possibiliné de reporter ou d'annulerune sexsion s ke nombre dinscriptions eat insuffisont.
FACTURATION : LE COUT DE LA JOURNEE DE FORMATION EST FIXE (REPAS INCLUS) A 400.00 €

Prise en charge de la formation pac un organiame gestionnaire des fonds de formatien™ : L1 oui O non

51 oui, medelités de facturation : 01 Envel de o focture au geshionmaire  ~ [ Envol de b facture & votre entreprise
Inttulé et cdreszse du gestionnaire [nu adresse de facturation sl différente) :

Mom dz vn'h'n E L1 11 ST Tél : ...

Miers-payelr | En or de prLu en charge par um organlame gestionnalre des fonds de fonmhnn UﬁEFﬂﬁ FAFTEC, FIF-PL._ J. un sccord derlt dalt
nous parvest par courcler de o part avant e début de la formation sinon b facture vous sera adresée directement.

Bulletin &'Ingcription & ratourner au RPSM 78 - 177 rue de Versallles, 78157 LE CHESNAY - TEl, 01 39 63 95 35

rpsmEch-versailles,fr - Fox O 39 63 95 34 - N° formation GEPS : 54 H6 01113 86 - SIRET : 302 607 940 00038




